) Doorstroombeleid onderbouw

Op het Olympus College werken wij met een tweejarige brugklas. Dit doen we
zodat je de kans, tijd en de gelegenheid hebt om je te ontwikkelen en te
ontdekken welk onderwijsniveau het beste bij je past.

Voortgang tijdens het schooljaar

Je voortgang en resultaten worden gedurende het schooljaar met jou en je
ouders gedeeld via SOMtoday. Jouw mentor heeft tijdens het schooljaar met jou
en je ouders contact over hoe het gaat op school.

Evaluatie 1

Leerjaar 1: Na periode twee is er een tussenevaluatie. Jouw vakdocenten geven
dan aan met kleuren (groen, oranje of blauw) hoe je op weg bent om door te
stromen naar het volgende leerjaar. De evaluatie is gebaseerd op jouw
ontwikkeling in de niveauklas. Bij de vakken waar jouw tussenevaluatie op
oranje staat maak jij met je mentor en je ouders een plan.

Leerjaar 2: Na periode één is er een tussenevaluatie. Jouw vakdocenten geven
dan aan met kleuren (groen, oranje, rood of blauw) hoe je op weg bent om door
te stromen naar het volgende leerjaar. De evaluatie is gebaseerd op jouw
ontwikkeling in de niveauklas. Bij de vakken waar jouw tussenevaluatie op
oranje staat maak jij met je mentor en je ouders een plan.

Evaluatie 2

Aan het einde van het schooljaar geven jouw vakdocenten opnieuw met kleuren
groen, (oranje alléén lj 1) rood of blauw aan of je voldoende basis hebt voor dat
vak om door te stromen in het volgende leerjaar.

Hiervoor kijkt de vakdocent naar jouw cijfers maar ook naar je overige
ontwikkeling. In leerjaar 1 wordt er weer gekeken naar jouw ontwikkeling in de
niveauklas en in leerjaar 2 naar jouw ontwikkeling op het eerder geadviseerde
niveau.
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Doorstroomvergadering

Aan het einde van leerjaar 1 en 2 komen jouw vakdocenten, mentor, codrdinator en
teamleider bij elkaar voor de doorstroomvergadering. Hier bespreken ze of jij
voldoende basis hebt om te starten in het volgende leerjaar.

Jouw situatie wordt besproken als:

A: er één of meer keer een rood bolletje staat bij een kernvak (NE, EN, WI);

of

B: er drie of meer oranje en/of rode oranje bolletjes staan in totaal (bij alle vakken);
of

C: je op je cijferlijst in periode vier meer dan drie onvoldoendes hebt staan.

Jouw mentor, codrdinator en teamleider doen een voorstel welke plek passend is voor
jou. Dit voorstel wordt aan de vergadering (vakdocenten, codrdinator en teamleider)
voorgelegd. De vergadering beslist welke plek het meest passend is voor jou.

vmbo-kader vmbo-kader

*)e kunt er niet voor kiezen om te doubleren. Alleen wanneer er door school besloten
wordt dat dit voor jou de beste optie is, is doubleren mogelijk.

*Mocht er na de vergadering nieuwe informatie beschikbaar komen dan wordt het
bovenstaande proces herhaald.
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Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4

Je beschikt over voldoende basis om met gelijk
blijvende inzet het vak volgend jaar op hetzelfde
niveau (of niveauklas) te vervolgen.

Er is twijfel of je voldoende basis aan het
Oranje ontwikkelen bent voor dit vak. Je maakt

samen met je ouders, vakdocent en mentor

een plan om je verder op weg te helpen.

Er is te weinig basis voor dit vak om
volgend jaar in dezelfde niveau klas of
op hetzelfde niveau door te stromen.

Je beschikt over voldoende basis om met gelijk
blijvende inzet extra verdieping of verbreding aan
te kunnen voor dit vak.




